1. FMIABEE (mnegoveeszs J| 2ExSsBEosERRs) |

BHRENESBEDOF ARFENOZILREETOIR

O PNEE - NVRESESD, RBEBEMEICDIFPIR (IUT, HNEFPIR, ) CEET BEUSELY Y —SENBBRES
(PHRENETE) | 2. REABXERZYY—([CREIDEEEIC, GRIEENSSIIEMEZAFLEEY Y —ICIRET D.
O LRIMEIN'. MEBEMEIE U CHZETBOREN\DESZEHRLET DIHEIE. PBEICESTNDDCEETRE,

BEREXEES—

OEEUSZE LYY —ICRNTHFEESOANB =TI D.
(RUSH8) - PINEE - VRESEEOHE - ZFRIRKREMESE
FICOWCHERDO L, ZTYTD,
OEEUESZE LYY —BEICHN\TERGIBIDCENBUCHTLUICHESIE. ZOEZNEBPIRICERT B,

2. MTEREXE R

PR R MREERE REXEME N BEMRS)
ONEEPIRE. PINEEELFORHHRENSHEZREL., PEEIIZDFtEZLRIEEICIE

3. RILHERUTHRE BT

/R MRIRERSE REXRME A BEMRS)
O PNEE - NRESESD, NEFPIRFEEZT BENSZEL VY -SEEARNPFE (RERENETE) | Z21E
AEXZELYY—ICRET D, SRMECERENESHEZREUCCEZRABTEI8E (ERIHBEDZNES (BROFEH
TEALTNDEDTT) ) ZHRYURIINEE5S0),

W——(czazzmo

OEFENEXRE LYY —TII. BHRENETBNUSRIAPFSONEZHER I D.
(USR] - ZFRIEREH - TSEHEER « PINEZE « NRRSEEN SDORINET I BNES
OEEUSEEZ VY —I. RILVPFEDBRNROINRERE, ILVFEBICDNT, HEIFEPIRICERI L, REEWE
SZECHRDIBRDIDD2Z LR GIEREICHRSHENLIREE 205M) L TRHID CER1) .

BRE

REXBREEMBEMRS)

OHESPIR(I. RENSFHBORHICEDIE, PINEE « INRESESDT YUV IZEE LT BEWSIZELYY I
L. TEZHUVIERXRINPFE (RHERENEHE) | . BTV VIRSEE ZRETD.

) A

REREXEE S

OEEWESZELYY—TIE. EZHU VY ITREERUINPFEDONEZHER I D,
[(RUS4) - ZFRIFFKBMESE - TBHHEER « PINEZE - )IRBESEEND DRI ET I BINES
OEENEBZEL VY —(F. INBFOBRRUINRERE. ZIVFEBICDONT, ASPIRICENL. EZIVIVTERDI
DO2ZLR (EZHVVTICHRDIMENEIRE SO LTI CER2) .

CER1. 2) wELBRRELSHEREEREE Y Y IJBAHHET20H0MATY, SBEREEAT205MNMBIZEZRITIZRS
3. EZHVUYITEBRAOMEERITDCERTEIEA.




	早期経営改善計画の利用申請から支払決定までの流れ

